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1. Cocuk Iscilik: Cocuklarm saghkli gelisimi icin ve egitim hakkima duyulan saygi

cercevesinde 16 yasindan kiiglik c¢alisan bulundurmamayi, geng isci calistirma usul ve

esaslarina uygun hareket etmeyi,

no

Cocuk Iscilik Iyilestirme: Uretim alaninda gesitli sebeplerden dolay: tespit edilirse

oncelikle tiretim alanindan uzaklastirilir. Uzaklastirildiktan sonra aile bireyleri haberdar

edilir. Cocuk ¢alisma yasina gelene kadar egitimine destek olunur. Ya da birinci derecen

aile bireyi ise alinarak desteklenir.

Ise Alm: Sirketin etik kriterlerinin siirekliligini saglamak igin ise alimda personelin

seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallart ve sirketin sosyal

uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve dnemli kriter olarak kabul edilecegini, ise

alim asamasindan baslayarak asagida belirtilen ayrimcilik ve taciz-kotli muamelenin

. Calsanlarin Bilinclendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilin¢li calisanlardan

gectigine inanarak ise alim asamasinda ve calisma siiresince belli donemlerde

calisanlarin 6zliikk haklari, sirket kurallari, calisma sartlar1 konularinda bilgilendirilerek

3.

engellenmesi politikalarinin gegerli oldugunu,
4

calisanlarin biling diizeyinin artirilmasini,
5

. Calisma Saatleri: Verimli ¢alisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢alisma

saatleri ve fazla mesai siirelerinde ytrtrlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu

olmay,

6. Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum

ticret olarak asgari iicreti esas alarak; asgari licret altinda iicret olmamasini, fazla mesai

ticretlerinin yasanin 6ngordiigli sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,

7. Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Yiiriirliikteki kanun ve yonetmeliklere

bagli kalarak miisterilerimizin is ortakligt kurallariyla beraber uluslararasi sosyal

sorumluluk konusundaki olusumlarin (FLA, ILO, ETI) kurallarimi takip etmeyi,
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8. Ayrimcilik: Biitiin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise
alma, tazminat, egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa,
dine, ulusal kokene, cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise son verme veya emekliye
ayirma s6z konusu olamayacagini,

9. Tletisim: Basarinin saglikli iletisimden gectigi inanciyla ¢alisanlarin kendi aralarinda ve
yoneticiler ile baglantilarini siirekli canli tutmaya, calisan ve yoneticiler arasinda iyi
iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin siirekliligini saglamaya yonelik uygulamalar
yiirlitmeyi,

10. Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve c¢alisanlarin
mutlu olarak caligmalarini saglamak icin sozli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama
olmamasini saglamayi,

11. Zorla ve Zorunlu Cahstirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik
calisma olamayacagini ve ¢alismanin goniilliiliik esasina bagli olmasini,

12. Tedarik¢i Yonetimi: Biitiin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklar1 inanciyla;
tedarikg¢i firmalarinin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglart aksiyon
planlar1 ile takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol
etmeyi, taseron firmalarimizda ¢alisan personelin giivencemiz altinda oldugunu,

13. Ts Saghg ve Giivenligi: Tiim faaliyetlerinde insani en degerli varlig1 olarak kabul edip,
daha giivenli ve saglikli ¢alisma ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kayb1 en aza
indirmeyi oncelikli hedef olarak kabul etmeyi,

14. Yasalarca taninmig bir sendika tarafindan temsil edilmek istenmesi halinde
calisanlarimizin  Ozgiirce sectikleri temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi

engellemeyecegimizi taahhiit ediyoruz.
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Tiim calisanlarin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak

amaciyla egitimler diizenlemeyi, Is Saglig1 ve Giivenligi acisindan gerekli donanimi

temin etmeyi, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili yerel kanun, yonetmelik ve sartlara

GUVEN ETIiKET MATBAA’in standartlarini ve kurallarmi da dikkate alarak uymayt,

tiim ¢alisanlarin Is Saglhig1 ve Giivenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir

iletisim ortami1 yaratmay1 ve bu konuda yapilan ¢aligmalar konusunda bilinglendirmeyi,

kurumumuzun faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is saglhigi ve giivenligi tehlikeleri ile

ilgili riskleri belirleyip bu riskleri kabul edilebilir seviyelere c¢ekerek kontrol altinda

tutmayzi,

Taahhut eder.
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